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Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§1
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Siéstr Nazaretanek im.
Najswietszej Rodziny w Krakowie;

2) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego Przedszkola
Siostr Nazaretanek im. Najswietszej Rodziny w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Publicznym Przedszkolu Sidstr Nazaretanek im. Najswigtszej
Rodziny w Krakowie;

5) radzie - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznego Przedszkola Siostr
Nazaretanek im. Najswietszej Rodziny w Krakowie;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Siostr Naj$wigtszej
Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola Sidstr
Nazaretanek im. Najswietszej Rodziny w Krakowie;

9) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow i tre$ci nauczania, w tym umiejg¢tnosci, opisane w formie
ogo6lnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinno
posiada¢ dziecko po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, jakim jest
przedszkole;

10) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ Opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych odpowiednio w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Ustalong nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu jest: Publiczne Przedszkole
Si6str Nazaretanek im. Najswietszej Rodziny.

3. Skrocona nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Sidstr Nazaretanek.
4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Krakowie, przy ul. Nazaretanskiej 1, w budynku
stanowigcym witasno$¢ Zgromadzenia Sidstr Najswietszej Rodziny z Nazaretu, Prowincje

Krakowska.

5.0sobg prawng prowadzacg przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Najswietsze] Rodziny
z Nazaretu, Prowincja Krakowska.

6.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

7. Przedszkole uzywa pieczgci:



Publiczne Przedszkole Sidstr Nazaretanek
im. Najswietszej Rodziny
30 — 685 Krakow, ul. Nazaretanska 1
tel. 12 654 24 40
REGON 122707392, NIP 679-20-26-425

8. Przedszkole posiada wtasne logo.

9. Nazwa przedszkola na tablicy urzedowej brzmi: Publiczne Przedszkole Siostr Nazaretanek
im. Najswietszej Rodziny.

10. Przedszkole jest katolicka placowka publiczna, ktora:

11.

1)
2)
3)

4)
5)

realizuje  programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje swoje zadania w oparciu o zasady wiary katolickiej.

Przedszkole dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —prawo oswiatowe ( (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655)

Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019, poz. 1347z p6ézn. zm.)

Aktu zatozycielskiego;

Whpisu placowki do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonych przez Prezydenta
miasta Krakow.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1.Przedszkole jako placowka katolicka, realizuje cele 1 zadania okreslone w prawie
oswiatowym, przyjmujac za podstawe wychowania chrze$cijanski system wartosci.

2.Realizowanie zadan przedszkola obejmuje wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka, na
wzor zycia Najéwictszej Rodziny: Jezusa, Maryi i Sw. Jozefa, uczac ja zawierzenia we
wszystkim Bogu.

3. Przedszkole przygotowuje dziecko na spotkanie z Bogiem, Dawca wszelkiego dobra

odkrywajac razem z nim pigkno cztowieka i $wiata.

4. Celem wychowawczym przedszkola jest pelny rozwdj dziecka jako osoby — w mys$l zasad



personalizmu i pedagogiki chrzescijanskiej. Wsparcie to jest realizowane przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Przedszkole towarzyszy dziecku w drodze zycia i wspomaga je w tworzeniu jego wiasnej
niepowtarzalnej osobowosci, w oparciu o kulturg i wartosci chrzescijanskie.

6. Przedszkole realizuje swe zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami dziecka oraz osobami
1 instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ przedszkola.

7. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi W relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

8. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci;

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

9. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym - nowozytnym nie dotyczy:
1)dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng  z
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niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;

2)dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetlosprawnosci, o ktéorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art.127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe ((Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655) oraz jezeli

z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji  przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym - nowozytnym ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
dziecka.

§3

Ksztalcenie na odleglos¢

1.Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.
2. Zajecia, o ktorych mowa , realizuje si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiazku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zaj¢cia z dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3.W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglo$¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) Informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) Komunikatory: e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami
nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM.

3) Podejmowane przez dziecko lub rodzicéw dziecka aktywnosci okreslone przez nauczycieli
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

4) Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem


https://sip.lex.pl/#_blank

metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz
30 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ przez nie dhuzej niz 60 minut.

4. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:
1) przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym , oraz nauczycielom informacje o sposobie

1 trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegolnosci:
o réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;
o zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
o mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepoOw dzieci oraz
form¢ przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacj
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga
korzystac;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania Przedszkolnego.

5. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami/ opiekunami prawnymi wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j
6. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkoéw porozumiewania si¢ na odleglosc.
7.W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, dla bezpieczenstwa
zdrowia pracownikéw, dopuszcza si¢ w trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat
1 innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady
Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
8.Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:
1) jednoznacznie okres$laja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowa¢ podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) ustalajg sposob komunikowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 przekazywania
materiatow;

3) zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtaczeniem do Internetu),



z ktérego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nieposiadania warunkow do realizacji
nauczania w warunkach domowych;

4) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zaje¢;

5) prowadzg zaj¢cia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem
narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i zaakceptowanych przez dyrektora
przedszkola;

6) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
platformy internetowej , komunikatoréw, poczty elektronicznej, grup spotecznosciowych,

kontaktu telefonicznego; informacji i materiatlow dostepnych na stronach MEIN 1
kuratorium o$wiaty, programéw telewizyjnych, audycji radiowych oraz materiatlow
zamieszczonych na stronie internetowej przedszkola.

7) realizuja nauczanie w sposéb synchroniczny, asynchroniczny (nauczyciel udostepnia
materialy, a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym), laczony dostosowuja program
nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym

uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

9.Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
przedszkola w postaci wiadomos$ci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem komunikatoréw
internetowych.

11. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

12. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy. W celu zapewnienia bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy powinno zosta¢ przez rodzicow
wychowanka niezwlocznie zmienione.

13.Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli z
rodzicami.

14.Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicow 1 ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecnos¢
wychowankoéw na zajeciach.

15.W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje w dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem
poufnosci.

16.Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie
poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

17.Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposob
przebiegu tych zajec i materialow uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela,
gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zajec¢



dzieciom, ktore nie mogty wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

18.Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, osobom spoza danego
oddziatu.

§4
1.Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej
przedszkola sa:
1) zajecia edukacyjne;
2) zabawy zorganizowane i dowolne w przedszkolu oraz w plenerze;
3) tworczo$¢ artystyczna,
4) spacery i wycieczki;
5) uroczystosci i imprezy przedszkolne;
6) zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci;
7) czynnosci porzadkowe i samoobstugowe;
8) zajecia dodatkowe.

2. Realizowane programy edukacyjne sa zgodne z misja 1 koncepcja pracy przedszkola.

§5
1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezpo$rednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;
4) wspoélpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc w miarg potrzeby konsultacje 1 pomoc.

2. Podczas pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem dzieci pozostaja
nieustannie pod opieka osoby dorostej - nauczyciela lub (w wyjatkowych sytuacjach)
pomocy wychowawcy, ktorzy odpowiadajg za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych im
dzieci.

3. Zasady organizacji spaceréw 1 wycieczek w przedszkolu sg okreslane w odrgbnym
regulaminie.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

5. W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczycielka lub dyrektor informuje
rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

6. W nagtych sytuacjach wzywane jest pogotowie z rGwnoczesnym poinformowaniem
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rodzicoOw.

§6

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w

szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

dziecka,

rodzicoéw dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieémi,
pielegniarki lub higienistki przedszkolnej,
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6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor za zgodg rodzicow
dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

12. Liczbg dzieci podczas zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach.

12



13.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

14.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 5.

15.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

16.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

17.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla ucznidéw,
ktorzy moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

18.Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
2) indywidualnie z uczniem.

19.0bjecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

20. Nauczyciele i specjalisci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

21. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

22. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

23. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w
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24,

25.

26.

ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow W przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele oraz specjali$ci w przedszkolu, prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majacg na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wezesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne

- obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz
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udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

27. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, ,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespoltem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 oraz
w g S;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola,

28.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli i
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innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§7
1.W miar¢ mozliwos$ci przedszkole udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej.
2. Pomoc materialna udzielana wychowankom moze mie¢ nast¢pujace formy:
1) rzeczows;
2) zwolnienia lub obnizenia oplat za przedszkole;
3) pomocy w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej;
4) pomoc charytatywna;
5) pomoc zorganizowang w ramach wspolnoty przedszkola.

§8
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1) rodzice maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola;

2) dopuszcza si¢ przyprowadzane i odbierane dziecka przez inne osoby, ktore maja
zdolnos¢ do czynnosci prawnych (w mysl Kodeksu cywilnego - osoby od 13 lat),
upowaznione na pismie przez rodzicow;

3) upowaznienia te zawierajg imi¢ i nazwisko osoby wyznaczonej do odbioru dziecka,
seri¢ i nr dowodu osobistego, wtasnorgczne podpisy rodzicéw;

4) upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicéw do nauczyciela danej grupy
i pozostajg w dokumentacji przedszkola;

5) rodzice przyprowadzajacy dziecko do przedszkola, zobowigzani sa do oddania go
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

6) przekazanie dziecka pod opieke przedszkola, odbywa si¢ w momencie przywitania
dziecka z nauczycielem;

7) od chwili przekazania dziecka nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo;

8) dziecko wydaje si¢ tylko tym osobom, ktoére sa w stanie zapewni¢ mu pelne
bezpieczenstwo podczas powrotu do domu;

9) przekazanie dziecka przez nauczyciela rodzicowi lub osobie upowaznionej do jego
odbioru, odbywa si¢ w chwili przywitania dziecka z wymienionymi wyzej osobami;
10) od momentu przekazania dziecka, osoba odbierajaca dziecko ponosi peing

odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo;

11) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola (sytuacje losowe), rodzice lub osoby upowaznione, zobowigzani sa do
szybkiego poinformowania przedszkola o zaistniatym przypadku oraz uzgodnienia
sposobu odbioru dziecka;

12) w czasie oczekiwania na odbior dziecka nauczycielka zapewnia opieke nad dzieckiem.
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13) W czasie pobytu dziecka w placowce poza godzinami pracy przedszkola odpowiadajg
za nie rodzice np. podczas festynu itp.

14) W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane s3 do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania
dziecka.

15) Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 9.00 Iub w
waznych sytuacjach w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu
telefonicznym lub osobistym. Zglaszanie poOzniejszego przyprowadzania dziecka
wynika z konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkdw.

. Zyczenia rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sagdowe.

Za zgoda i odplatno$cig rodzicow, dzieci mogg byé w przedszkolu ubezpieczone
od nastegpstw nieszczesliwych wypadkow.

§9

. Za pisemng zgoda rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

. Zaj¢cia te uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka.
Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma zaleza od potrzeb rodzicow
oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
po wczesniejszej konsultacji z radg pedagogiczna.

Rodzaj oraz terminy zaj¢¢ dodatkowych podawane sa do wiadomo$ci rodzicoéw
na zebraniu organizacyjnym, na stronie internetowej przedszkola lub na tablicy ogloszen.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§ 10
. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.

Przedszkolem kieruje dyrektor, powolany przez organ prowadzacy, reprezentowany
przez Przetozong Prowincjalng Zgromadzenia Sidstr Naj$wietszej Rodziny z Nazaretu,
Prowincji Krakowskiej, przy uwzglednieniu wymogéw wymaganych odrebnymi
przepisami.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) W zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig podstawowa przedszkola:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

K)

q)

9

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola,
przenoszenie ich miedzy oddzialami oraz w sprawach skre$lenia z listy dzieci
przyjetych do przedszkola;

kierowanie biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
dopuszczanie w przedszkolu do uzytku programow edukacyjnych;

koordynacja prac rady pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych;

wspoOltpraca z rada pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzacym oraz organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju;

powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami;

przydzielanie nauczycielom statych i dodatkowych zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informowanie o dziatalnosci przedszkola;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach;

troska o tworzenie wlasciwej atmosfery pracy w przedszkolu;

planowanie 1 zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i
doskonalenia zawodowego, zgodnego z charakterem przedszkola;

wspomaganie nauczycieli w osiagganiu wysokiej jakosci pracy;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

kontrolowanie spelniania przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola.

2) W zakresie spraw organizacyjnych :

a) przygotowanie projektu planu pracy przedszkola;

b) opracowanie arkusza organizacji przedszkola;

c) ustalenie ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo - dydaktycznej i
opiekuncze;.
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3) W zakresie spraw finansowych :

a) dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystywanie.

4) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza
przedszkola;

b) organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i inny sprzet;

) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola;

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli;

e) organizowanie przeglagdow technicznych pomieszczen przedszkolnych oraz
prac konserwacyjno — remontowych.

5) W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych :

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke przedszkola.

5. Dyrektor na czas swojej nieobecno$ci wyznacza na pi$mie nauczyciela, ktory przejmuje
odpowiedzialno$¢ za placowke.

§11

1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Rada pedagogiczna, w ramach kompetencji stanowigcych, opracowuje 1 uchwala:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

statut przedszkola, po pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez organ prowadzacy;
plan pracy przedszkola na dany rok;

eksperymenty pedagogiczne, ktore mogg by¢ realizowane na terenie przedszkola;
organizacj¢ wewnetrznego doskonalenia zawodowego 1 plan doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia 1 tygodniowg siatke godzin
nauczycieli;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ na rzecz
przedszkola, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych;

programy edukacyjne zgtaszane do realizacji w przedszkolu.
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7. Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawach dotyczacych:
1) doskonalenia organizacji pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej;
2) odwotania nauczyciela z funkcji dyrektora;
3) oceny pracy nauczyciela.

8. Nauczyciele i inne osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane
sg do nieujawniania poruszanych na nich spraw.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona niezgodna 2
prawem.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor powiadamia organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 12
1. Nieporozumienia i spory w przedszkolu w pierwszej kolejnosci rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje;
4) umozliwianie stronom spotkania si¢ na neutralnym gruncie.

2. W przypadku braku kompromisu pomig¢dzy stronami gtos dyrektora jest decydujacy.

Rozdziat 4
Organizacja dzialalnosci przedszkola

§ 13
1. Przedszkole jest wielooddzialowe.

2. Do przedszkola ucz¢szczajg dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego badz
o odroczeniu obowigzku szkolnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w
wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczy 9
lat.

4. Dzieci od 6 roku zycia sg objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto dwa 1 pot roku.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

7. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone o kryteria ich indywidualnych
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien , itp.
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8. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

9. Dyrektor powierza oddziat opiece nauczyciela pracujagcego w uktadzie godzin podanych w
arkuszu organizacji przedszkola.

10. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

11. W kazdej sali zaje¢ znajduje si¢ krzyz oraz godto.

§ 14
1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogiczne;j.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  przedszkola  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla
w szczegblnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s3 w przedszkolu prowadzone;

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach, oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

§ 15
1.Ustalany przez dyrektora ramowy rozktad dnia podawany jest do informacji rodzicéw na
tablicy ogloszen lub na stronie internetowej przedszkola.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad

21



oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany
do zatozen programowych przedszkola.

§ 16
1.Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, programy wpisane w przedszkolny zestaw
programoéw oraz roczny plan pracy przedszkola.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢, w tym zaje¢ prowadzonych dodatkowo, dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi od 5 lat — okoto 30 minut.

5. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz ogrod
przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

6. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami.

8. Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie w sprzet i pomoce

dydaktyczne.
8. Przedszkole moze organizowac dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.

9. Organizacj¢ i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, oraz stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

10.0rganizacje wyjs$¢ poza teren przedszkola oraz wycieczek okresla regulamin spacerow
i wycieczek.

10. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng, uwzgledniajaca
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzah programowych, organizacyjnych
1 metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

11. Przedszkole moze wspotpracowac¢ z r6znymi placowkami, szkotami, organizacjami

spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do§wiadczen, organizowania
wspolnych form doskonalenia zawodowego.
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§ 17

1.Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

2. Fakt prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza wlasnym podpisem.
3. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udost¢pniona:

1) przedstawicielom organu prowadzgcego;

2) przedstawicielom organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rodzicom na ich zyczenie, w czesci dotyczacej informacji o dziecku;

4) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora - w zakresie badan
prowadzonych na terenie przedszkola, w obecnos$ci dyrektora przedszkola lub osoby
przez niego wskazanej.

§ 18

1.Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw podane sa w arkuszu organizacji przedszkola.
3. Rodzice informowani sg o terminach przerw na poczatku roku szkolnego.
4. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 16.30 od poniedziatku do piatku.
5. Podstawa programowa jest realizowana od godz. 8.00 — 13.00.
Rozdziat 5
Zasady odplatnosci
§ 19
1.Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z dotacji otrzymywanej z budzetu miasta,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dotacja jest przekazywana na konto przedszkola i podlega rozliczeniu.

4. Na dzialalno$¢ przedszkola moga by¢ przekazywane inne dotacje, dary oraz dowolne datki
rodzicow.

5. Rodzice ponoszg odptatno$¢ za wyzywienie dzieci. Dzieci otrzymuja w przedszkolu
3 posiiki.
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6. Wysokos¢ optat za wyzywienie w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

7. W przypadku usprawiedliwionej przez rodzicow nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca
dzienng stawke¢ zywieniowa pomnozong przez liczb¢ dni nieobecnych.

8. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory, w ustalonych dniach.

9. Wobec rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga by¢ stosowane ulgi
1 zwolnienia z odptatnosci (okresowe lub state).

10. O zwolnienie z optat wystepuja rodzice dziecka do dyrektora przedszkola na poczatku roku
szkolnego (we wrzes$niu) lub na dwa tygodnie przed uptywem terminu ptatnosci.

11. O udzieleniu ulgi lub zwolnieniu z odptatnosci decyduje dyrektor przedszkola.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20
1.Nauczycieli oraz innych pracownikdéw przedszkola zatrudnia dyrektor, biorac pod uwage
misj¢ i charakter wychowawczy przedszkola.

2. Zatrudnienie wszystkich pracownikéw przedszkola odbywa si¢ na podstawie Kodeksu
Pracy.

3. Pracownicy przedszkola, troszczac si¢ o wlasng formacje duchowa, staraja si¢ dawac
czytelne $wiadectwo zycia Ewangelia.

1.Nauczyciele prowadza prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz programami edukacyjnymi
dopuszczonymi do uzytku zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz odpowiadajg za wyniki
tej pracy.

5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu, poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow, itp.;

2) poszanowanie godnosci dzieci i respektowane ich praw;

3) planowanie dziatan edukacyjnych;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania i nauczania, zgodnie z przepisami
prawa;

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka, wspieranie jego  rozwoju
psychofizycznego, zdolnosci 1 zainteresowan;

6) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji i diagnoz pedagogicznych;

24



7) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;
8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach opieki, wychowania i nauczania dzieci
w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
b) ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalenia form pomocy
w dziataniach edukacyjnych wobec dziecka w domu 1 w przedszkolu;
9) wilaczanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola;
10) przestrzeganie prawa rodzicow do znajomosci wynikajacych w szczegolnosci
z programow wychowania przedszkolnego, realizowanych w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
11) organizowanie w ciggu roku spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;
12) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inna;
13) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w r6znych formach doskonalenia zawodowego oraz samodoskonalenie
z uwzglednieniem misji 1 zadan statutowych przedszkola;
14) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen przedszkolnych;
15) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;
16) realizacja statych dodatkowych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci;
18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;
19) troska o wlasciwg atmosfer¢ w miejscu pracy.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutem.

9. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnos$ci stopien realizacji zadan zapisanych

w prawie o$wiatowym, zgodnie z charakterem okreslonym w statucie, w tym praca
bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego tygodnia

pracy.

10. Nauczyciele majg prawo do korzystania w swojej pracy z pomoCy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
- oSwiatowych.

§ 21
1.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktorzy przyczyniajg si¢ do
wlasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienng, sumienng prace w trosce 0

dobro dziecka.

2. Pracownicy administracji i obslugi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo -

opiekunczym m.in. poprzez:

25



1)

2)
3)

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci

w przedszkolu;

wspotdziatanie z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu przedszkola;
usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban 1 zagrozen, majacych wplyw
na zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkow pracownikow przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)

wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z biezacych potrzeb przedszkola;
troszczenia si¢ o mienie przedszkola;
nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o$§wiatowych i upowaznionych
czynnikoéw spotecznych;
przestrzegania dyscypliny pracy, polegajacej na:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
punktualnos$ci i obecnos$ci na stanowisku pracy w wyznaczonym czasie,
b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
C) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola nieobecnos$ci w pracy w pierwszym dniu
a w ciggu 3 dni dostarczeniu zwolnienia lekarskiego,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,
f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy,
h) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,
i) przestrzegania przepisow HACCP.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

6. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

7. Postanowienia szczegotowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sg opracowane
i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dzieci

§22

1.Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
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2. Wszystkie dzieci majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zabaw 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwo$ci 1 pomocy ze strony catego personelu placowki
jak i wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;

wyboru zadan i1 sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spetniajg warunki bezpieczenstwa;
nagradzania wysitku i osiggnig¢;

badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa;

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

12) formutowania i wyrazania wlasnych pogladéw i opinii;

13) snu i wypoczynku, gdy sa zmeczone;

14) zdrowego jedzenia i picia, gdy sa glodne i spragnione;

15) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

§ 23

1. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;

poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych cata grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

wiaczanie si¢ do prac porzadkowych w sali, w ogrodzie po zajeciach lub zabawie;
poszanowanie zabawek 1 sprzetu znajdujgcego si¢ na terenie przedszkola;
wykonywanie czynnosci samoobstugowych.

Rozdziatl 8
Prawa i obowiazki rodzicow

§24

1. Rodzice majg prawo do :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci;

zapoznania si¢ z programem oraz z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi danej grupy;

wnioskowania i wyboru zaje¢ dodatkowych oferowanych przez przedszkole;
uzyskania porad w sprawach wychowania dzieci i pomocy w zakresie opieki
specjalistycznej;

zglaszania uwag i propozycji, dotyczacych organizacji pracy przedszkola nauczycielom
1 dyrektorowi placowki.

§ 25
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1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i pomoce;

regularna 1 stala wspotpraca z nauczycielem, pod ktérego opieka znajduje si¢ ich
dziecko;

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie na
piSmie osoby, ktora ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zawiadamianie

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka, bez objawow chorobowych i
urazow;

respektowanie czasu pracy przedszkola;

10) zapewnienie regularnego uczgszczania na zajecia dziecku objetemu rocznym

przygotowaniem przedszkolnym;

11) informowanie, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie w ktérym dziecko mieszka,

o spelnianiu przez nie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) informowanie na biezaco 0 zmianie miejsca zamieszkania, numerach kontaktowych,

Itp.;

13) angazowanie si¢ w zycie przedszkola.

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogijego indywidualnego
rozwoju.

2. Wspolprace z rodzicami przedszkole realizuje m.in. poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

spotkania indywidualne i grupowe;

prowadzenie strony internetowej przedszkola;

formacje religijng 1 wspdlng liturgie;

udostgpnianie 1 propagowanie wsrod rodzicow literatury katolickiej, pedagogicznej
oraz z zakresu psychologii rozwoju dziecka;

angazowanie rodzicoéw w proces edukacyjny przedszkola;

umozliwianie udziatu w zajeciach otwartych;

wspotudziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci.

Rozdziat 9
Zasady przyje¢ dzieci do przedszkola

§27

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Zasady przyjecia dzieci do przedszkola okreslajag powszechnie obowigzujace przepisy
I regulamin rekrutacji.
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2. Informacja o rekrutacji umieszczona jest na tablicy informacyjnej, w widocznym miejscu
oraz na stronie internetowej przedszkola.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”, ktéra
przekazywana jest dyrektorowi przez rodzicow.

4. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w marcu.

5.W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

e wielodzietnos¢ rodziny kandydata ( o§wiadczenie)

¢ niepelnosprawnos¢ kandydata ( orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego)

e niepelnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicow kandydata( orzeczenie o
niepetnosprawnosci )

e niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (j. w.)

e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje albo akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka )

e objecie kandydata piecza zastepcza ( dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepcza)

e dzieci zamieszkate na terenie gminy Krakow.

6. W przypadku zgloszenia wiekszej liczby dzieci, niz limit posiadanych miejsc, dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji.

Komisja rekrutacyjna moze bra¢ pod uwage dodatkowe kryteria przyjec:

1) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola i ich rodzenstwo, o ile rodzice przestrzegaja
postanowien statutu przedszkola oraz aktywnie uczestnicza w jego zyciu;

2) dzieci, ktorych rodzenstwo uczgszcza do Katolickiej Szkoty Podstawowej Sidstr
Nazaretanek w Krakowie ;

3) dzieci pochodzace z rodzin wymagajacych odpowiedzi na ich szczegolne potrzeby;

4) dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne (jesli przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami w grupach starszych).

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

8. Protokot z przeprowadzonej rekrutacji jest przechowywany w dokumentacji przedszkola.

9. Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sg ponownie przez
dyrektora przedszkola w miarg¢ zwalniajacych si¢ miejsc w ciggu roku szkolnego.
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10.

12.

13.

14.

1.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatow.

W razie potrzeby protokoty z posiedzenia komisji sg udost¢pniane organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu przedszkole.

Dyrektor przedszkola moze odstapi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do przedszkola jest mniejsza lub rowna liczbie miejsc, ktorymi
dysponuje przedszkole.

W ciggu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka
do przedszkola rozpatruje dyrektor.

§ 28
Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do

przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania rodzicow z odptatno$cia za przedszkole;

2) nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad miesigc i nie zgtoszenia tego faktu przedszkolu;

3) utajenia przy wypelianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

4) ujawnienia si¢ deficytow rozwojowych, uniemozliwiajacych wilaczenie dziecka do
grupy dziecigce;j;

5) stwierdzenia u dziecka choroby psychicznej, na skutek Ktorej istnieje powazne
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych dzieci;

6) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 29

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolne;j -

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz — jako pracodawca — inng dokumentacje, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi

statutowa, niegospodarcza dziatalno$¢ Zgromadzenia Sidstr Najswietszej Rodziny z
Nazaretu, Prowincji Krakowskiej. Nie stanowi dziatalno$ci zleconej przez JST, jest
dziatalnos$cig oswiatowo - wychowawczg prowadzong na podstawie prawa oswiatowego.
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§ 30

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2022 r.

Niniejszy statut zostat przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 6/2022/2023
z dnia 23 listopada 2022 r.
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