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Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle

seksualnym i1 ochronie matoletnich, Dz. U. 2016 r. poz. 862

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

6.  Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej Dz. U. z 2021 poz.1249 z p6zn. zm.
oraz z 2023 poz. 289, 535
7.  Rozporzadzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy

Niebieska Karta, Dz. U. z 2023 r. poz. 1870

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Publicznego Przedszkola
Siostr Nazaretanek im. Naj$wigtszej Rodziny w Krakowie jest dzialanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie. Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

Uznajemy nasza moralng i ustawowg odpowiedzialno$¢ za ochrong i promowanie dobra
wszystkich dzieci. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne
srodowisko, w ktorym dzieci sg szanowane 1 doceniane.

Kazdy pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktorym powinna by¢ udzielona
pomoc i wsparcie oraz za bezzwloczne podejmowanie dzialan w przypadku wszelkich
podejrzen lub ujawnienia okoliczno$ci, ktore moga wskazywac, ze dziecku zagraza badz dzieje

si¢ krzywda.


https://dziennikustaw.gov.pl/D2023000090001.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/984
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/1991/s/120/526
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000862/U/D20160862Lj.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1798
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1870

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom
pomoc na jak najwczes$niejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrong. We wszystkich

dziataniach przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

CEL WPROWADZENIA
STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Celem Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem (zwanych dalej Standardami) jest
zapewnienie dzieciom uczeszczajagcym do Publicznego Przedszkola Sidstr Nazaretanek
im. Najswietszej Rodziny w Krakowie bezpiecznych warunkéw do rozwoju, realizowanych
w atmosferze wzajemnego szacunku i akceptacji oraz przeciwdziatanie wszelkim sytuacjom
zagrozenia krzywdzeniem lub krzywdzenia dziecka.

Dobro i1 bezpieczenstwo sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
naszego Przedszkola na rzecz dzieci. Kazdy pracownik Przedszkola traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow wewngtrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji.

Niniejsze Standardy okreslaja procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto - okreslajg
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowsg i efektywna pomoc dziecku.
Dokument wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo
dzieci do niego uczgszczajacych.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowej
naszego Przedszkola i sg szeroko promowane wsrdd calego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy dzieci sa z ponizszymi Standardami

aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



Rozdzial 1
PODSTAWOWE TERMINY

Dyrektor - Dyrektor Publicznego Przedszkola Siostr Nazaretanek im. Najswigtszej

Rodziny w Krakowie.

Przedszkole - Publiczne Przedszkole Sidstr Nazaretanek im. Najswigtszej Rodziny

w Krakowie.

Personel - osoby zatrudnione na podstawic umowy o prac¢ lub innych umoéw

cywilnoprawnych, wolontariusze, praktykanci, ktorzy z racji petionych funkcji lub

wykonywanych zadan, majg lub moga mie¢ kontakt z dzieckiem.

Dziecko - kazdy wychowanek uczeszczajacy do Przedszkola.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny (a takze opiekun zastgpczy lub

tymczasowy).

Opiekun faktyczny dziecka - osoba, ktora bez podstawy prawnej, za zgodg Opiekuna

dziecka, sprawuje biezaca opieka nad dzieckiem.

Krzywdzenie dziecka - zachowanie, ktore moze stanowi¢ popehienie czynu

zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka Personelu

Przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde zamierzone

lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa, jako

catosci 1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktére naruszaja prawa,

swobody 1 dobra osobiste dzieci i/lub zakidcajg ich optymalny rozw6j. Wyrdznia si¢ 5

podstawowych form krzywdzenia:

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku, ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastgpuje w wyniku dzialania, badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz, ktéra ma nad nim
wladze.

b. Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zardwno dzialania,

jak i zaniechania.



10.

11.

12.

c. Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody
1/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo.

d. Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci
W rozwoiju.

e. Przemoc réwiesnicza - wystepuje, gdy dziecko do§wiadcza roznych form przemocy
ze strony réowiesnikow. Ma miejsce wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie
komus przykrosci lub krzywdy, ma charakter systematyczny, a ofiara jest slabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow.

Dane osobowe dziecka - informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

uczeszcezajacego do Przedszkola.

Utrwalanie wizerunku - fotografowanie, filmowanie, utrwalanie glosu dziecka

w jakiejkolwiek postaci.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony

przez Dyrektora cztonek Personelu sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych

Standardow oraz ich aktualizacja.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez Dyrektora cztonek Personelu,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie Przedszkola oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - wyznaczony przez Dyrektora cztonek

Personelu odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka

i podejmowanie interwencji przed wiasciwymi organami lub instytucjami oraz za

opracowanie planu pomocy dziecku i jego monitorowanie.



Rozdzial 1l
ZASADY ZAPEWNIANIA BEZPIECZNYCH RELACJI
POMIEDZY DZIECKIEM A PERSONELEM

§1

Zasady ogoélne
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie Personelu Przedszkola do stosowania
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Dyrektor lub inna delegowana przez
niego osoba.
Dyrektor lub inna delegowana przez niego osoba zapoznaje Personel ze Standardami oraz
odbiera Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wzor o§wiadczenia zostal okreslony w Zatgczniku
nr 1 do niniejszych Standardow.
Nowo zatrudnieni cztonkowie Personelu sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane Oswiadczenie, o ktorym mowa

W ust. 2.

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub Rejestrze oséb, w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.



Dyrektor pobiera od kandydata, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, O$wiadczenie o tym fakcie
wraz z Oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Oswiadczam, Ze jestem swiadomy, ze sktadajgc ww.
oswiadczenia podlegam odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to
jest odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

Wzor Oswiadczenia o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska stanowi Zatacznik 2 do niniejszych Standardow.

§3

Ogolne zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzie¢mi
Kazdy cztonek Personelu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji i wieku dziecka, bezpieczne, uzasadnione
I sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do dzialania w sposdb otwarty 1 przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.
Podstawowa zasada, na ktorej oparte sa wszelkie relacje pomiedzy Personelem
a dzieckiem, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,

z poszanowaniem godnosci i innych praw oraz dobr osobistych dziecka.
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Zadaniem Personelu jest wspieranie Opiekunow dziecka, ktorzy sa glownymi
wychowawcami dziecka oraz szanowanie ich praw wzgledem dziecka.

Stosunek Personelu do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialo$¢ i cierpliwo$é,
stanowczos¢ oraz konsekwencja w stosowaniu ustalonych regut.

Podstawowym sposobem relacji z dzieckiem jest kontakt bezposredni, realizowany
w celu wychowawczym, edukacyjnym lub opiekunczym, w godzinach pracy Personelu.
Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w placowce pomiedzy Personelem a dzieckiem
okreslajg akceptowalne formy: komunikacji z dzieckiem, wspotpracy z dzieckiem oraz
kontaktu bezposredniego z dzieckiem. Wyklucza si¢ kontakty zdalne oraz kontakty poza
godzinami pracy niezwigzane z procesem edukacyjno-wychowawczym.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwa formg komunikacji z dzieckiem i Opiekunami
dziecka poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych cztonka Personelu z uczgszczajacymi
do Przedszkola dzie¢mi oraz ich opiekunami wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

§ 4
Zasady komunikacji z dzieckiem

W komunikacji z dzieckiem nalezy:

a. zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek;

b. wystucha¢ dziecko i zapoznaé si¢ z problemem, z ktorym zwraca si¢ do osoby
doroste;j;

C. udziela¢ dzieciom odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 danej sytuacji;

d. w sytuacji konieczno$ci upomnienia dziecka czy zwrdcenia mu uwagi, wyjasnic
powod upomnienia i w miar¢ mozliwosci zobrazowa¢ ujemne Skutki, zwigzane
z niewlasciwym zachowaniem, w szczegdlnosci zwigzane z zagrozeniem
bezpieczenstwa,

€. podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowaé je o tym i staraé si¢ bra¢ pod
uwage jego potrzeby;

f.  szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

g. ton glosu dostosowaé do sytuacji.



W komunikacji z dzieckiem nie wolno:

a.

narusza¢ dobr osobistych dziecka poprzez: o$mieszanie, obrazanie, upokarzanie,
lekcewazenie, ignorowanie dziecka;

uzywac stow 1 okreslen uznawanych powszechnie za obrazliwe lub wulgarne;
ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

ocenia¢ postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci lub w obecnosci innych

0sob.

§5

Zasady wspolpracy z dzieckiem

We wspolpracy z dzieckiem nalezy:

a.

w zrozumialy dla dziecka sposob wyjasni¢ kierowane do niego pytania, zadania
1 aktywnosci;

zacheca¢ dziecko do podejmowania zroznicowanych, adekwatnych do jego
mozliwos$ci dziatan i aktywnosci;

dostrzegac¢ i docenia¢ wktad pracy i zaangazowanie dziecka;

stosowac i przestrzega¢ zasad okreslonych w Kodeksie Przedszkolaka (stanowiacego
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow);

podja¢ nadzwyczajne, chronigce dobro dziecka srodki w sytuacji koniecznos$ci
wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢ niebezpieczne dla

niego samego lub innych.

We wspoélpracy z dzieckiem nie wolno:

a.
b.

C.

stosowac¢ jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej ani fizycznej;

utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych;

zezwala¢ na Utrwalenie wizerunku dziecka przez inne osoby. Wyjatek stanowia
zaplanowane z uwagi na okolicznosci sytuacje przedszkolne, uzgodnione
z Dyrektorem i przez niego zaakceptowane oraz zaakceptowane przez Opiekunow
dziecka;

stosowa¢ w obecnosci dziecka jakichkolwiek uzywek ani proponowac ich dziecku;
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wchodzi¢ z dzieckiem lub jego opiekunami w jakiekolwiek zaleznos$ci oparte na
korzy$ci osobistej lub majatkowej. Wyjatek stanowig okazjonalne dowody
wdziecznosci takie jak: kwiaty, drobne upominki badz prezenty o charakterze

sktadkowym zwigzane z obchodzonymi w Przedszkolu wydarzeniami.

§6

Zasady kontaktow bezposrednich z dzieckiem

W kontaktach bezposrednich nalezy:

a.
b.

Wyznaczy¢ granice osobistej strefy funkcjonowania wlasnej osoby i osoby dziecka;

ograniczy¢ kontakt bezposredni jedynie do sytuacji bedacych odpowiedzig na
uzasadnione wiekiem i rozwojem dziecka potrzeby, w tym m.in. pocieszenie dziecka
czy przytulenie po wczesniejszym zaakceptowaniu takiego zachowania przez
dziecko;

podjaé¢ dziatania ochronne (przeciwdzialajace skutkom sytuacji) np. w Sytuacji
zagrozenia wypadkiem, urazem lub kontuzja;

po zazegnaniu niebezpieczenstwa spokojnie wytlumaczy¢ dziecku, co bylo
powodem podjetych dziatan i jakie mogly by¢ jego skutki,

dostosowac skalg pomocy do wieku i mozliwo$ci dziecka starajac si¢ rozwijac jego
samodzielnos¢;

W sytuacjach wymagajacych pomocy matemu dziecku w czynnoSciach
higienicznych lub pielegnacyjnych wyttumaczy¢ dziecku, jaki jest ich cel;

W czynnos$ciach zwigzanych ze spozywaniem positkow, §wiadczy¢ pomoc dziecku
i zacheca¢ do jedzenia;

reagowa¢ na wszelkie niewlasciwe, nasycone emocjonalnie lub erotycznie
zachowania dziecka;

reagowa¢ na wszelkie sytuacje zachowan niedozwolonych, kierowanych wobec

dziecka przez Personel badZ inne osoby.

W kontaktach bezposrednich nie wolno:

a.
b.

stosowac jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej;
ogranicza¢ wolnosci dziecka, w tym w szczego6lnosci pozostawia¢ samego
w pomieszczeniu, nie wpuszcza¢ lub wypuszcza¢ z sali wbrew uzasadnionym

potrzebom dziecka;
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c. dotykac dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny

oraz przejawiac jakichkolwiek zachowan o charakterze erotycznym.

§7

Postanawiania koncowe

Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom Standardow, ktore
obowiazuja w Przedszkolu i zapewnienie ich, iz w razie potrzeby otrzymaja odpowiednia
pomoc.

W przypadku, kiedy cztonek Personelu zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z Procedura postgpowania, zawartg
w Rozdziale IV.

Cztonek Personelu zobowigzany jest do zapewnienia dzieci, ze w sytuacji, kiedy poczuja

si¢ nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc.

Rozdzial 111
ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY DZIECMI

§1
Zasady ogolne
Podstawg relacji pomiedzy dzie¢mi jest wzajemny szacunek i przyjacielska postawa.
W sytuacji konfliktu pomiedzy dzie¢mi nalezy niezwlocznie reagowac.
Pomagajac rozwigza¢ konflikt nalezy zachowa¢ bezstronno$¢ 1 wystuchac
skonfliktowanych dzieci.

W celu rozwigzania konfliktu nalezy podja¢ stosowne dziatania.

§2
W relacjach pomi¢dzy dzie¢mi nalezy:

a. propagowac warto$¢ przyjazni i wzajemnego szacunku;
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b. przestrzega¢ zasad okreslonych w Kodeksie Przedszkolaka (stanowiacego Zatacznik
nr 3 do niniejszych Standardow), ktdrego celem jest upowszechnianie i wzmacnianie
pozytywnych wzorcéw zachowan oraz eliminowanie zachowan negatywnych;

C. Uuswiadamia¢ dzieci, jakie zachowania sg niedozwolone i informowacé, ze wszelkie
formy przemocy w relacjach pomig¢dzy nimi sg niedopuszczalne;

d. reagowa¢ na wszelkie zachowania o charakterze nieprzyzwoitym, niestosownym,
wulgarnym lub naruszajagcym intymna sferg cielesna;

e. Uuswiadamia¢ dzieci, ze w sytuacjach trudnych, konfliktowych moga liczy¢ na pomoc
Personelu;

f. rozmawia¢ o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia.

§3
W relacjach pomiedzy dzie¢mi nie wolno:
a. emitowac zachowan, ktore zagrazaja bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
b. stosowaé przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej
(np. bicia, popychania, szturchania, gryzienia);
C. stosowaé przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej
(np. zastraszania, wySmiewania, przezywania, wykluczania z grupy rowiesniczej);
d. rozpowszechnia¢ przez dzieci jakichkolwiek informacji, w tym w szczegdlnosci

0 sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, majatkowej innego dziecka.

Rozdzial IV
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Personel znaj i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko i dziecko — dziecko
wymienione w Rozdziale I11.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka moga by¢ zwigzane z jego trudng sytuacja
rodzinng lub otaczajagcym je srodowiskiem spotecznym.

Personel posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
pojawiajace si¢ z duza czestotliwoscig symptomy, ktoére moga swiadczy¢ o krzywdzeniu

dzieci, takie jak:
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dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie, jest nadmiernie otyte lub
w przeciagu krotkiego czasu nadmiernie schudto (nie jest to zwigzane z okresem
rozwojowym), stale przychodzi do Przedszkola przezigbione, chore oraz komunikuje,
ze Opiekun dziecka ignoruje objawy;

dziecko kradnie i/lub wytudza np. jedzenie, pienigdze;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej (np. okularéw);

dziecko nie ma odziezy i butoéw dostosowanych do warunkow atmosferycznych;
dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢; obrazenia sa w r6znej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne; dziecko czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ sportowych - dziecko nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko wyraznie boi si¢ opiekuna, odczuwa lek przed powrotem do domu;

dziecko wykazuje niepokdj, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne, np. bole brzucha, gtowy,
mdlos$ci, moczenie si¢;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne lub zachowuje si¢
agresywnie, np. samookalecza si¢;

dziecko opowiada i sprawia wrazenie, ze zyje w swiecie wirtualnym (np. gry, bajki);
dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka);

w pracach plastycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania Opiekuna dziecka, to

podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojace

zachowania Opiekuna dziecka to:

podawanie nieprzekonujacych, sprzecznych informacji lub odmawianie wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka; nie przywiagzywanie uwagi do stanu zdrowia i dobrostanu

dziecka;

14



b. odmawianie, nie utrzymywanie kontaktow z Personelem, ignorowanie
komunikowanych uwagi dotyczacych dziecka;

c. mowienie o0 dziecku wylgcznie w negatywny sposob, Krytyczno$¢ wobec dziecka,
cigglte obwinianie, ponizanie, strofowanie, uzywanie obrazliwych zwrotéw oraz
wulgaryzmoéw, grozenie dziecku,

d. poddawanie dziecka nadmiernie surowej dyscyplinie lub nadopiekunczo$¢

nieadekwatna do wieku dziecka;

nie interesowanie si¢ losem i problemami dziecka;

nadmierna apatia, stany wskazujace na znaczne obnizenie nastroju;

zachowania agresywne;

o «Q —Hh o

zaburzony kontakt z rzeczywistoscig (np. reakcje nieadekwatne do sytuacji);

przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym:;

J.  naduzywanie alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkow odurzajacych.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow i symptoméw ryzyka Krzywdzenia dziecka
Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka podejmuje rozmowe
z Opiekunem/Opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

6.  Personel Przedszkola monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial V
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI | UDZIELANIA
WSPARCIA W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OPIEKUNA, CZEONKA PERSONELU LUB W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO

§1
Ogolne zasady reagowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia
1.  Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
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10.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:

a. opiekuna,

b. cztonka Personelu,

c. inne dziecko.
Procedury interwencji majg za cel wspiera¢ Personel w realizowaniu prawnego
1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, zapewnienie mu
bezpieczenstwa I wsparcia po wykryciu krzywdzenia.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu cztonek Personelu, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu
niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Nastepnie wypelnia on kartg interwencji, ktora
przekazuje do Osoby odpowiedzialnej za ochron¢ dziecka. Karta interwencji stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
W przypadku powzigcia przez cztonka Personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka
(kiedy nie zachodza okoliczno$ci wymienione w ust.1), czlonek Personelu sporzadza
notatke stuzbowa i przekazuje ja Dyrektorowi, ktory kieruje sprawe do Osoby
odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka.
Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka podejmuje interwencj¢ zgodng z procedurg
adekwatng do rodzaju krzywdzenia i wypetnia kartg interwencji, ktorg przekazuje
Dyrektorowi.
Jezeli wystepuje podejrzenie krzywdzenia dziecka ze strony Osoby odpowiedzialnej za
ochrong dziecka, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.
Jezeli wystepuje podejrzenie krzywdzenia dziecka ze strony Dyrektora, Osoba
odpowiedzialna za ochron¢ dziecka zglasza ten fakt do organu prowadzacego
Przedszkole, ktory nastepnie podejmuje odpowiednie dziatania.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.
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§2

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez opiekuna dziecka

1.

10.

W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez opiekuna, Osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa) oraz innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec¢
wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci Opiekunami. Celem rozmoéw jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zebrane informacje
sg spisywane W Karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka organizuje spotkanie/a z Opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

Od rozmoéow z Opiekunami dziecka mozna odstapi¢, jesli zagraza to dobru dziecka lub
krzywdzenie nosi znamiona przestgpstwa.

W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami dziecka wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka sporzadza
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje miejscowego sadu rodzinnego. Wzor
whniosku stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka informuje Opiekunoéw dziecka o ztozeniu do
sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka, Osoba
odpowiedzialna za ochrong dziecka sporzadza Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do miejscowej jednostki policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze Opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina dziecka jest niewydolna wychowawczo, nalezy
poinformowac¢ miejscowy osrodek pomocy spotecznej 0 potrzebie pomocy rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy domowej zachodzi
konieczno$¢ wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka sporzadza - we wspoOlpracy z innymi
cztonkami Personelu - plan wsparcia dziecka oraz regularnie monitoruje jego wykonanie.
Procedure postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez opiekuna obrazuje

Schemat nr 1.
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Schemat nr 1

SCHEMAT INTERWENCJI - PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ZE STRONY OPIEKUNA
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§3
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
przez czlonka Personelu
W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez cztonka Personelu,
wowczas Dyrektor odsuwa t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miarg
mozliwos$ci w obecno$ci psychologa) oraz z innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu. Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zebrane informacje sa
spisywane w Karcie interwencji.
O podejrzeniu krzywdzenia informowani sa Opiekunowie dziecka. Wspolnie z nimi
ustalany jest plan wsparcia dziecka.
W przypadku podejrzenia, ze czlonek Personelu popetnit wobec dziecka przestepstwo,
Dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do miejscowej policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszych Standardow.
W przypadku, gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka
jest znaczne, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita
si¢ krzywdzenia.
W przypadku, gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe, Dyrektor moze
wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne i przywrdci¢ cztonka Personelu do pracy,
monitorujgc wykonywang przez niego prace.
W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili Opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
Opiekunoéw dziecka na pismie.
Procedurg postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez cztonka Personelu

obrazuje Schemat nr 2.
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Schemat nr 2

SCHEMAT INTERWENCJI - PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ZE STRONY CZLONKA PERSONELU
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§4
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowieSniczego
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Przedszkolu, Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego Opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego Opiekunami. Nalezy takze porozmawiac
z innymi osobami majgcymi wiedze¢ 0 zdarzeniu.
Dla dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego sporzadza si¢ oddzielne Karty
interwencji.
W trakcie rozméw z dzie¢mi Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka powinna dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w Karcie interwencji.
W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.
Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka (w porozumieniu z Opiekunami dziecka
poddawanego krzywdzeniu) opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka (w porozumieniu z Opiekunami dziecka
krzywdzacego) sporzadza plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
W ramach planu naprawczego rodzice dziecka moga zosta¢ zobowigzani do konsultacji
dziecka w specjalistycznej poradni lub do zapisania dziecka na okre$lone zajgcia,
odbywajace si¢ w przedszkolu lub poza nim
Procedure postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowie$niczego obrazuje

Schemat nr 3.
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Schemat nr 3

SCHEMAT INTERWENCJI - PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

ROWIESNICZEGO
PCDEIRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA ZAGROZENIE ZYCIA I/LUR ZDROWIA
% > ’ DZIECKA
PRZEZ ROWIESNIKA
v
ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA ZAWIADOMIENIE POLICJI/POGOTOWIA
DZIECKA OSORIE ODPOWIEDZIALNE] ZA RATUNKOWEGO POD NR 112, 957, 595

CHRONE DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSCBAMI MAIACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH
(PLAN POMOCY DLA DZIECKA
KRZYWDZONEGO, PLAN NAPRAWCZY DLA
DZIECKA KRZYWDZACEGO)

§5
Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia
Przedszkole zapewnia dziecku wsparcie i bezpieczenstwo. Personel postepuje tak, aby
dziecko zgtaszajac krzywdzenie, miato zapewnione poczucie bezpieczenstwa.
Przedszkole zapewnia roéwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byty
swiadkami lub w jakikolwiek sposob dowiedziaty si¢ o krzywdzeniu.
Kazde dziecko powinno wiedzieé¢, ze zawsze moze zglosi¢ si¢ ze swoim problemem do

osoby aktualnie sprawujacej opieke nad dzie¢mi w Przedszkolu.
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Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka, Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka tworzy
grupe wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka.
W sktad grupy wsparcia kazdorazowo wchodzg 0soby majgce bezposredni kontakt
z dzieckiem w Przedszkolu (przyktadowo wychowawcy oddziatu, psycholog, pedagog).
Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od potrzeb
dziecka.
Grupa wsparcia tworzy plan pomocy dziecku, zawierajacy informacje, jaka pomoc bedzie
niezb¢dna dziecku od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

b. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba,

C. czestotliwosci | sposobu monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany Opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
DZIECKA
§1
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Personel ma obowigzek zachowania tajemnicy Danych osobowych dziecka, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow ich zabezpieczenia przed
nieuprawnionym dostepem.
Cztonek Personelu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.
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§ 2

Czlonkowi Personelu nie wolno umozliwiaé osobom postronnym, w szczegdlnosci
przedstawicielom mediéw, utrwalania wizerunku dziecka (np. filmowanie,
fotografowanie) na terenie Przedszkola bez pisemnej zgody Opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody Opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, cztonek
Personelu moze skontaktowac si¢ z Opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody.

Niedopuszczalne jest podanie osobom postronnym, w szczegolnosci przedstawicielom

mediow, danych osobowych Opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§3

Upublicznienie przez cztonka Personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (np. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
Opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci (takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza) zgoda Opiekunéw dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowac opiekuna dziecka o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystywany.

Rozdzial V11
ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Przedszkole nie zapewnia dziecku samodzielnego dostepu do Internetu.

Dziecko przebywajace w Przedszkolu nie korzysta z urzadzen telekomunikacyjnych.
Dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest wylacznie pod nadzorem cztonka
Personelu w czasie zaj¢¢ edukacyjnych.

Podczas zaj¢¢ z wykorzystaniem Internetu, osoba prowadzaca zajecia zobowigzana jest
informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich

bezpieczenstwem.
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Osoba wyznaczona przez Dyrektora przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet w Przedszkolu, w porozumieniu z Dyrektorem
Przedszkola, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Wymienione w ust. 6 oprogramowanie jest systematycznie aktualizowane.

ROZDZIAL ViII
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | DZIECIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

Niniejszy dokument jest dokumentem Przedszkola ogdlnodostepnym dla Personelu,
dzieci oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola, a takze dostgpny jest
w gabinecie Dyrektora.

Opiekunowie dziecka zostaja zapoznani z niniejszym dokumentem na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym (lub jesli dokument ulegl zmianie, na pierwszym
zebraniu po wprowadzeniu zmian).

Opiekunowie podpisuja oswiadczenie, ze zapoznali si¢ ze Standardami. O$wiadczenie
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Nauczyciele majag obowiagzek zapoznania dzieci z niniejszym dokumentem oraz
omowienia go w taki sposob, aby dzieci mogly je zrozumie¢ niezaleznie od wieku

1 sprawnosci intelektualne;j.
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ROZDZIAL IX
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI
ORAZ ZASADY ICH AKTUALIZACJI

Aktualizacja Standardow Ochrony Dzieci odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Osoba odpowiedzialna za standardy, przeprowadza raz na 2 lata ankiet¢ na temat stanu
znajomosci 1 przestrzegania Standardow oraz potrzeby wprowadzenia w nich zmian.
W ewaluacje wtacza opiekundw i dzieci, stosownie do ich mozliwo$ci poznawczych.

Na podstawie ankiet, o ktérych mowa w ust. 3, Osoba odpowiedzialna za standardy,
sporzadza raport, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi. Raport zawiera oceng
znajomosci Standardow przez Personel, zestawienie zglaszanych naruszen Standardow
oraz propozycje zmian,

Dyrektor podejmuje decyzje o aktualizacji dokumentu przez Osob¢ odpowiedzialng za
standardy a nastgpnie zapoznaje Personel z nowym brzmieniem dokumentu.

Jesli z raportu wynika, Ze stopien znajomosci Standardow jest niewystarczajacy, Dyrektor
deleguje Osobg¢ odpowiedzialng za standardy, do przeprowadzenia niezb¢dnych szkolen

dla Personelu, opiekunéw czy dzieci.

ROZDZIAL X
ZAPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Dzieci wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Dane personalne: Osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka, Osoby odpowiedzialnej za
Standardy ochrony dzieci oraz Osoby odpowiedzialng za Internet podane sg do
wiadomosci Personelu, opiekunow i dzieci.

Zapoznanie si¢ 1 stosowanie przepisow zawartych w niniejszym dokumencie jest

obowigzkowe i wymaga potwierdzenia podpisem znajomosci ich tresci.
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